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Miejsce na notatki MPiPS Data wpłynięcia sprawozdania
(wypełnia MPiPS)

I.Dane organizacji pożytku publicznego

SALEZJAŃSKI WOLONTARIAT MISYJNY - MŁODZI ŚWIATU ODDZIAŁ W 
POZNANIU

Kraj          POLSKA Województwo     
WIELKOPOLSKIE

Powiat M. POZNAŃ

Gmina M. POZNAŃ Ulica PSZCZELNA Nr domu 20 Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 61-658 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 

Nr faksu E-mail kubaprokop@op.pl Strona www poznan.swm.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2012-04-02

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 30102312300000 6. Numer KRS 0000318637
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7. Skład organu zarządzającego organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu 
zarządzającego) Tomasz Bejm – Prezes

Katarzyna Banaszak – Wiceprezes
Anna Łożyńska – Sekretarz
Jakub Prokop – Skarbnik

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli 
lub nadzoru)

Marcelina Bilicka – członek komisji rewizyjnej
Dominik Jandy – członek komisji rewizyjnej
Monika Laskowska – członek komisji rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) krzewienie wiedzy o działalności misyjnej oraz niesienie pomocy 
materialnej, personalnej i duchowej placówkom misyjnym poza 
granicami RP
2) działanie na rzecz społeczeństwa obywatelskiego poprzez 
zrzeszanie ludzi dobrej woli
3) działalność charytatywna
4) wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczeństw lokalnych
5) nauka, oświata, edukacja i wychowanie
6) ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego
7) przeciwdziałanie patologiom społecznym
8) upowszechnianie praw człowieka oraz swobód obywatelskich
9) działanie na rzecz integracji europejskiej, oraz rozwijania 
kontaktów i współpracy pomiędzy społeczeństwami
10) promocja i organizacja wolontariatu

10. Sposób realizacji celów statutowych 
organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych 
organizacji na podstawie statutu organizacji)                       

1) Organizowanie i prowadzenie projektóww rozwojowych.
2) Wspieranie placówek pomocy, szczególnie  placówek misyjnych.
3) Prowadzenie programów pomocy osobom potrzebującym w kraju 
i za granicą.
4) Prowadzenie działalności szkoleniowej.
5) Prowadzenie edukacji rozwojowej i międzykulturowej.
6) Organizowanie wystaw, warsztatów, prelekcji itp.
7) Prowadzenie kampanii społecznych oraz akcji edukacyjnych.
8) Organizowanie imprez charytatywnych, kulturalnych, 
oświatowych, konferencji, itp.
9) Przeprowadzanie akcji popularyzujących wiedzę o misjach.
10) Organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży.
11) Organizowanie wymian międzykulturowych.
12) Prowadzenie sprawiedliwego handlu.
13) Prowadzenie działań promocyjnych.
14) Prowadzenie działalności wydawniczej
15) Przeprowadzanie zbiórek publicznych.
16) Współpraca z władzami państwowymi i samorządowymi w celu 
zapewnienia realizacji swoich celów.
17) Współpraca z osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za 
granicą.
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11. Najważniejsze sfery działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać nie więcej niż trzy najważniejsze, pod 
względem wielkości wydatkowanych środków, sfery 
działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 
234, poz. 1536), zaczynając od najważniejszej)

nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie

II.Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1.Opis działalności pożytku publicznego

1. Opis głównych działań 
podjętych przez organizację

I. DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA ZAGRANICZNA
1. BOLIWIA
1.1. OPIEKA NAD DZIEĆMI Z DOMU DZIECKA HOGAR DE TUPIZA „MARIA 
IMMACULADA”

Czas trwania projektu: lipiec 2012 – lipiec 2013

Miejsce / cel realizacji projektu: 
Projekt zakłada całodobową, kompleksową opiekę nad 39. wychowankami 
Domu Dziecka Hogar “Maria Immaculada” w Boliwii, prowadzonego przez Zakon 
Sióstr Służebniczek Dębickich w małej górskiej miejscowości Tupiza.

Działania:
• Prowadzenie i pomoc w administrowaniu domu dziecka.
• Prowadzenie warsztatów wspomagających ogólny rozwój dzieci.
• Prowadzenie zajęć z informatyki, języka angielskiego, artterapii i bilioterapii.
• Animacja czasu wolnego podopiecznych – zajęcia sportowe, rekreacyjne oraz 
filmowo - terapeutyczne.

Wolontariusze:
• Agnieszka Wicińska

Partnerzy:
•  Zakon Sióstr Służebniczek Dębickich, Tupiza

• Projekt realizowany we współpracy z SWM Kraków.
2. PERU
2.1. WSPIERANIE INTEGRALNEGO ROZWOJU DZIECI I MŁODZIEŻY 
PROWINCJI DATEM DEL MARANON W PERU – kontynuacja projektu

Czas trwania projektu: sierpień 2012 –  sierpień 2013

Miejsce / cel realizacji projektu: 
Wolontariuszki realizują swoją misję w prowincji Datem del Marañón w Peru. Ich 
projekt odpowiada na potrzeby edukacyjne i wychowawcze dzieci i młodzieży, 
kładąc szczególny nacisk na zmniejszanie dysproporcji edukacyjnych w regionie, 
a także na prawidłowy integralny rozwój podopiecznych salezjańskiego 
oratorium. 

Działania:
• Prowadzenie świetlicy dla dzieci i młodzieży.
• Prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych, wyrównawczych oraz z języka 
angielskiego.
• Przeprowadzenie warsztatów antropologiczno – geograficznych, teatralnych.
• Prowadzenie zajęć plastycznych i sportowych.

Wolontariusze:
• Alicja Kalinowska
• Emilia Wojtczak

Partnerzy:
• Parafia Salezjańska, San Lorenzo

promocja i organizacja wolontariatu
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• Projekt realizowany we współpracy z SWM Kraków.
3. PERU
3.1. WYCHOWANIE PRZEZ EDUKACJĘ – WSPARCIE WSZECHSTRONNEGO 
ROZWOJU DZIECI I MŁODZIEŻY W MAJES, PERU

Czas trwania projektu: lipiec 2012 – lipiec 2013

Miejsce / cel realizacji projektu: 
Miejscem misji wolontariuszy jest placówka salezjańska w Majes. Miejscowość 
ta powstała na środku pustyni, za sprawą kanału z wodą, który umożliwił w tym 
rejonie utworzenie terenów rolniczych.  Młodzi mieszkańcy Majes nie mają szans 
na zdobycie wykształcenia niezbędnego do podjęcia stałej pracy. Na przeciw ich 
problemom wychodzi Szkoła Techniczna Don Bosco, w której wolontariusze 
pomagają prowadzić warsztat stolarski oraz organizują czas najmłodszym w 
przyszkolnej świetlicy.

Działania:
• Pomoc w prowadzeniu warsztatu stolarskiego.
• Prowadzenie zajęć w szkole technicznej.
• Prowadzenie internatu dla uczniów szkoły.
• Prowadzenie zajęć plastycznych i sportowych w świetlicy.

Wolontariusze:
• Jacek Żuk

Partnerzy:
• Centrum Edukacji Technicznej Don Bosco, Majes

• Projekt realizowany we współpracy z SWM Kraków

II. DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA W KRAJU
1. POZNAJ SWOJEGO RÓWIEŚNIKA Z AFRYKI! WARSZTATY Z ZAKRESU 
EDUKACJI MIĘDZYKULTUROWEJ.

Czas realizacji: 01.03-31.12.2012

Opis projektu: 
Projekt z zakresu edukacji międzykulturowej, mający na celu szerzenie wiedzy 
wśród dzieci szkół podstawowych na temat stereotypów, uprzedzeń i 
dyskryminacji, a także roli różnorodności kulturowej oraz życia codziennego i 
kultury mieszkańców kontynentu afrykańskiego.

Cel projektu: 
• Szerzenie wiedzy wśród dzieci z zakresu edukacji międzykulturowej tj. na 
temat kultury, zwyczajów, tradycji oraz życia codziennego mieszkańców krajów 
afrykańskich oraz w obszarze tolerancji dla osób odmiennych kulturowo
• Rozpropagowanie aktualnej, kompetentnej wiedzy na temat edukacji 
międzykulturowej.
• Pobudzenie aspiracji poznawczych i twórczych.
• Zapewnienie dostępności projektu, jak największej liczbie odbiorców.
• Wzrost zainteresowania tematyką kulturalną Afryki.
• Podniesienie świadomości społecznej nt. różnorodności kulturowej i tolerancji 
dla mniejszości i obcokrajowców.
• Stworzenie warunków sprzyjających włączaniu się młodzieży w działalność 
społeczną, publiczną i dobroczynną.
• Zmotywowanie do rozwijania własnych talentów i zdolności.
• Wzmocnienie współpracy różnych lokalnych partnerów (młodzież, nauczyciele, 
władze lokalne, NGOs) wokół wspólnych inicjatyw lokalnych.

Odbiorcy:
• około 1680 uczniów, biorących udział w warsztatach.
• 56 nauczycieli, biorących udział w warsztatach.

Źródło finansowania:
• Urząd Miasta Poznania
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• Środki własne

2. SALEZJAŃSKIE LATO 2012

Czas realizacji: 15.06-31.08.2012

Opis projektu: 
Zorganizowanie wyjazdu kolonijnego dla 80 uczestników pochodzących z rodzin 
z problemem alkoholowym i/lub doświadczających przemocy w rodzinie 
połączonego z realizacją programu socjoterapeutycznego.

Cel projektu: 
• Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej
• Ograniczenie szkód zdrowotnych i społecznych wśród uczestników projektu i 
ich rodzin.
• Atrakcyjne i wartościowe zagospodarowanie czasu wolnego podczas wyjazdu 
80 beneficjentów, którzy są zagrożeni patologiami.
• Ukształtowanie właściwych postaw społecznych i moralnych wśród 
uczestników biorących udział w kolonii.
• Wsparcie wychowawcze i psychologiczne dla dzieci i młodzieży z trudnych 
środowisk oraz zintegrowanie ze środowiskiem rówieśników.
• Wypromowanie życia bez nałogów oraz aktywnego spędzania wolnego czasu.
• Nabycie umiejętności rozwiązywania konfliktów i radzenia sobie w trudnych 
sytuacjach przez dzieci biorące udział w projekcie. 
• Nabycie umiejętności mówienia „nie”.

Odbiorcy:
• Liczba odbiorców indywidualnych: 80

Źródło finansowania:
• Urząd Miasta Poznania
• Środki własne

3. DZIAŁANIA STAŁE

3.1. Spotkania wolontariuszy

Podstawową formą działalności SWM była organizacja cotygodniowych spotkań 
formacyjnych 
dla wolontariuszy. Odbywały się one przez cały rok, z wyjątkiem miesięcy 
wakacyjnych (lipiec – wrzesień). Spotkania odbywały się w każdy wtorek w 
siedzibie organizacji i uporządkowane były według określonego cyklu 
miesięcznego, podejmując na przemian tematykę: poszerzającą wiedzę misyjną, 
przybliżającą duchowość salezjańską, kształtującą postawy otwartości na 
różnorodność kulturową oraz przygotowujące merytorycznie do pracy 
wolontariusza.

Spotkania przybierały formę:

• Prezentacji wolontariuszy, którzy powrócili z placówek misyjnych (Anny 
Łożyńskiej z Ghany, grupy wolontariuszy z Izraela, Barbary i Łukasza Piędel ze 
Sierra Leone).
• Prelekcji i dyskusji z udziałem zaproszonych gości (m.in. spotkanie z ks. dr 
Ambrożym Andrzejakiem – założycielem Papieskich Dzieł Misyjnych, 
Wojciechem Ziębą poświęcone tematyce Fair Trade, o. Krzysztofem 
Kołodyńskim o realiach życia na Madagaskarze).
• Zajęć warsztatowych (m.in. dotyczących edukacji międzykulturowej, animacji 
czasu wolnego, praw dziecka, gier i zabaw edukacyjnych).
• Misyjnego dyskusyjnego klubu filmowego (m.in. „Bakhita”, „The Human 
Experience”, film o pracy Salezjanów w Japonii „Samuraj Chrystusa” oraz film 
podejmujący tematykę dzieci – żołnierzy „Wiedźma wojny”).
• Spotkań formacyjnych, poświęconych duchowości salezjańskiej i tematyce 
misyjnej (m.in. o świętych salezjańskich, męczennikach za wiarę, różaniec 
misyjny).

3.2. Animacje i prezentacje
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W 2012 roku zaangażowanie wolontariuszy w udział w różnego rodzaju 
animacjach misyjnych w szkołach, szpitalach czy organizacji niedziel misyjnych 
nadal był bardzo wysoki. Przeprowadzane przez nich warsztaty i prezentacje 
były odpowiedzią na wyjątkowo liczne zaproszenia od wielkopolskich placówek i 
wspólnot. Wolontariusze dzielili się swoimi doświadczeniami z pracy na 
placówkach misyjnych, a także prowadzili zajęcia z zakresu edukacji globalnej.
Animacje misyjne, prezentacje oraz niedziele misyjne odbywały się w 
następujących miejscach: 
• Szkołach Podstawowych, Gimnazjach i Liceach, m.in.: SP nr 66, SP nr 46, SP 
nr 11,  SP nr 12. ZSP nr 102 w Poznaniu, Gimnazjum nr 12, Gimnazjum nr 60, 
Zespole Szkół Salezjańskich, Liceum nr IX i innych placówkach edukacyjnych 
oraz opiekuńczo-wychowaczych.
• Dwukrotnie gościliśmy na oddziale hematologii Szpitala im. J. Strusia w 
Poznaniu na ul. Szkolnej.
• W parafiach i wspólnotach parafialnych w: Poznaniu, Chybach, Babiaku, 
Wągrowcu, Zielonej Górze, Skołatowie, Bydgoszczy, Częstochowie, 
• Na Uniwersytetach i Uczelniach Wyższych, m.in. Uniwersytecie im. Adama 
Mickiewicza w Poznaniu
• Nasi wolontariusze włączyli się w koordynację programu z zakresu edukacji 
globalnej, „Poznaj swojego rówieśnika z Afryki” współfinansowanego z funduszy 
Urzędu Miasta Poznania
• Kawiarniach, m.in. Cafe Misja, gdzie nasi wolontariusze opowiadali o swoich 
doświadczeniach misyjnych w Jerozolimie, Ghanie, Sierra Leone
• Współorganizowaliśmy również wydarzenia związane z tygodniem modlitw za 
prześladowanych chrześcijan w Chinach, Mejd in China, gdzie nasi 
wolontariusze włączyli się w prowadzenie festynu z tej okazji oraz włączyli się 
aktywnie w przygotowanie mszy św. z tej okazji. 
• Nasi wolontariusze włączyli się również bardzo aktywnie w pomoc w 
prowadzeniu oratorium dla dzieci i młodzieży, działającym przy parafii św. Jana 
Bosko w Poznaniu.

4. INNE DZIAŁANIA

Wolontariusze SWM jako organizatorzy lub partnerzy wzięli udział w 
następujących działaniach:

• Wielkopolskie Forum Współpracy Rozwojowej – wolontariusze wzięli aktywny 
udział w wydarzeniu promującym działania rozwojowe, zorganizowanym przez 
poznańskie organizacje pozarządowe w dniach 18-19.10.2012 r.
• Spotkanie urodzinowe z „matką trędowatych” dr Wandą Błeńską – 
wolontariusze 31.10.2012 r. brali udział w spotkaniu z okazji 101 urodzin dr 
Wandy Błeńskiej – świeckiej misjonarki, lekarki, która 42 lata pracowała wśród 
trędowatych w Ugandzie. Spotkanie skierowane było do społeczności miasta 
Poznania.
• Sympozjum Misyjne – SWM wziął udział w warsztatach przygotowanych przez 
Akademickie Koło Misjologiczne i Zakład Teologii Pastoralnej WT UAM oraz 
zorganizował szkolenie na temat pisania projektów MSZ i KE (30.11.2012 – 
1.12.2012 r.)
• Tydzień Misyjny – SWM wziął aktywny udział w organizowanym w Poznaniu 
Tygodniu Misyjnym (23 – 30.10.2012) w Bazylice Kolegiackiej i Cafe Misja. W 
ramach obchodów tego tygodnia m.in. zostało zorganizowane spotkanie „365 
dni, 4 oczy, 1 Ghana” poprowadzone przez wolontariuszkę Annę Łożyńską
• Międzynarodowy Dzień Wolontariusza – 5 grudnia wolontariusz Jacek Żuk 
poprowadził 
w Cafe Misja spotkanie „Kim jest wolontariusz we współczesnym świecie?” 
Oprócz dyskusji na ten temat zaprezentował także film „Czy wolontariusz 
potrzebuje Boga?”, będący efektem jego międzynarodowego projektu „Our 
Issues - Our Voices”

5. WIDOCZNOŚĆ ORGANIZACJI

W roku 2012 promowaliśmy działalność Salezjańskiego Wolontariatu Misyjnego 
poprzez:
• Udział w Wielkopolskim Forum Współpracy Rozwojowej 18-19.12.2012
• Udział w sympozjum misyjnym „Dzielić się wiarą dzisiaj” – 31.11. – 1.12.2012
• Zaangażowanie w Tydzień Misyjny oraz prezentacja działalności SWMu na 
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spotkaniu środowisk misyjnych – 24.10.2012
• Prowadzenie audycji w radio Emaus „Misyjny Atlas Świata”, które emitowane 
są co dwa tygodnie. 
• Ponad to wolontariusze SWMu byli gośćmi audycji w radio Afera i radio 
Pustynia 
• Wolontariusze przed wyjazdem na placówki misyjne do Ameryki Południowej 
udzielili wywiadu dla telewizji TVP Poznań, program „Z życia kościoła”.
• W październikowym (2012) numerze „Małego Przewodnika Katolickiego” 
ukazał się artykuł napisany przez wolontariuszkę Joannę Dych
• Promowanie i informowanie o aktualnościach na stronie internetowej oraz 
portalu społecznościowym facebook
• SWM był bardziej widoczny w poznańskich mediach głównie dzięki audycji 
prowadzonej na antenie radia Emaus. Wywiady przeprowadzane przez 
wolontariuszkę Agatę Nowakowską dotyczą tematyki misyjnej, a także promują 
działania misyjne. Podczas każdej audycji słuchacze informowani są o 
wydarzeniach i akcjach prowadzonych na rzecz misji przez różne środowiska 
misyjne. 
• Poznański odział Salezjańskiego Wolontariatu Misyjnego utrzymywał 
współpracę z Akademickim Kołem Misjologicznym, Werbistowskim Centrum 
Młodych Tabor, Cafe Misja, dzięki temu organizacja była lepiej rozpoznawalna.

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację 
działalności pożytku publicznego
(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały kraj”, 
„zagranica”)

zagranica

2. Informacja dotycząca prowadzonych przez organizację pożytku publicznego placówek w okresie 
sprawozdawczym

1.Organizacja prowadziła placówki zapewniające całodobową opiekę osobom 
niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, centra integracji 
społecznej, domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-wychowawcze określone w 
przepisach o pomocy społecznej, szkoły i placówki publiczne określone w przepisach o 
systemie oświaty lub niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywności placówek, o których mowa w pkt 1

3. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie 
sprawozdawczym

Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

3500

30

Osoby 
fizyczne

Osoby 
prawne

4. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie 
sprawozdawczym

Lp Nazwa placówki Miejscowość/ci, w której/ych 
placówka prowadzi działania

Liczba odbiorców działań 
placówki w okresie 
sprawozdawczym
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1.Opis przedmiotu nieodpłatnej działalności 
pożytku publicznego
(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

Zorganizowanie wyjazdu kolonijnego dla 80 uczestników 
pochodzących 
z rodzin z problemem alkoholowym i/lub doświadczających 
przemocy 
w rodzinie połączonego z realizacją programu 
socjoterapeutycznego.

Organizacja warsztatów z zakresu edukacji międzykulturowej, 
mające 
na celu szerzenie wiedzy wśród dzieci szkół podstawowych na 
temat stereotypów, uprzedzeń i dyskryminacji, a także roli 
różnorodności kulturowej oraz życia codziennego i kultury 
mieszkańców kontynentu afrykańskiego.

Stowarzyszenie zajmowało się szerzeniem idei i promocją 
wolontariatu niosąc wsparcie personalne w kraju i za granicą.

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

zagranica

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD: 85.59.B

79.12.Z

5. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności gospodarczej organizacji 
pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2. Opis przedmiotu działalności odpłatnej pożytku 
publicznego

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

Organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

79.12.Z

3. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

cały kraj

1.Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego
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4.Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

5. Opis przedmiotu działalności gospodarczej

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności gospodarczej

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

III.Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników / zysków 
i strat) 151,314.03 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

1. Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 64,360.00 zł

2. Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 62,097.00 zł

3. Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

4. Przychody z działalności finansowej 23,595.62 zł

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 0.00 zł

6. Ze źródeł publicznych ogółem: 64,360.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

b) ze środków budżetu państwa
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64,360.00 zł

0.00 zł

7. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1,261.41 zł

0.00 zł

1,261.41 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

8. Z innych źródeł 0.00 zł

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

d) z dotacji z funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaż lub wynajem składników 
majątkowych)

g) z nawiązek sądowych

h) ze świadczeń pieniężnych

2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -1,625.69 zł

2. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

                w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność statutową 0.00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

1.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych 0.00 zł

2.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogółem 0.00 zł

3.Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te działania
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4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez 
podatników podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała 
najwięcej środków pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 142,284.58 zł 0.00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

w tym :

a)koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

c)koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d)koszty administracyjne, w tym: zużycie materiałów i energii, usługi 
obce, podatki i opłaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 
świadczenia, amortyzacja

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z 
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

f)pozostałe koszty ogółem:

72,380.62 zł 0.00 zł

63,722.69 zł 0.00 zł

0.00 zł

6,003.87 zł 0.00 zł

0.00 zł 0.00 zł

177.40 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki 
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności pożytku publicznego, zgodnie z 
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 
43, poz. 226)
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3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych 
zasadach prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego 
nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek samorządu 
terytorialnego, lub zawarła umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub 
użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości 
następujące prawo:

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat 
lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0.0 osób

2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w 
przeliczeniu na pełne etaty

(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 
pracy w poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części 
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i 
podzielić przez 12. Wynik wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatów

5.0 osób3. Liczba osób świadczących usługi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma członków

15.00 osób fizycznych
2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku obrotowego

0.00 osób prawnych

organizacja pozyskała 0 członków
3. Zmiana członkostwa w organizacji

organizacja straciła 0 członków

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi`zacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami 
są osoby wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby 
niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy 
cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji)

11.00 osób

2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
krótszy niż 30 dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

11.00 osób

0.00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

0.00 osób

0.00 osób

e) inne osoby 0.00 osób

4.00 osób

3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
dłuższy niż 30 dni

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

0.00 osób

0.00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

0.00 osób

4.00 osób

e) inne osoby 0.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 7,040.00 zł

w 
tym:

a) z tytułu umów o pracę

wynagrodzenie zasadnicze

0.00 zł

0.00 zł

nagrody

premie

0.00 zł

0.00 zł

inne świadczenia (np. służbowy telefon, samochód) 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 7,040.00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną 
działalnością pożytku publicznego

7,040.00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 7,040.00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną 
działalnością gospodarczą organizacji

0.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 
i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

117.33 zł

Druk: MPiPS 13



VII.Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie 
sprawozdawczym

7. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,200.00 zł

10. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń

(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami 
dotyczącymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji 
wówczas należy wpisać te uwagi w przygotowane pole)

brak

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

3.Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

VIII.Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez administrację publiczną  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu 
terytorialnego

2. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy 
administracji rządowej

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX.Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego zamówień publicznych w okresie 
sprawozdawczym

Lp Nazwa zadania Kwota

1 Salezjańskie Lato 2012 53,600.00 zł

2 Poznaj swojego rówieśnika z Afryki! Warsztaty z zakresu edukacji międzykulturowej 10,760.00 zł

Lp Nazwa zadania Kwota

Lp Nazwa zadania Kwota
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X.Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co 
najmniej 20% ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z 
dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) 
lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku 
badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Należy wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Sporządził/a
Imię i nazwisko

Funkcja
Data wypełnienia

Jakub Prokop 
Skarbnik 

13-05-2013

Miejsce na pieczęć organizacji o ile 
organizacja posiada pieczęć

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujący Data zakończenia 
kontroli
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